UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Departamento de Pesquisa

Projeto de Pesquisa
O Mundo do Trabalho em questao

Coordenadora; Andréa Bittencourt Pires Chaves

Janeiro 2023 a dezembro de 2024

>4 Rua Augusto Corréa, 1 (Ntcleo Universitario) - 66075-900 Belém PA - Brasil

B (091) 3201 7971 - Fax: (091) 3201 7657




PROJETO DE PESQUISA

1- IDENTIFICACAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO:

O Mundo do trabalho em debate
Coordenadora: Andréa Bittencourt Pires Chaves

GRANDE AREA DE CONHECIMENTO: (Ciéncias Humanas)

AREA DE CONHECIMENTO: Sociologia

SUB AREA: Sociologia do Trabalho

INSTITUICAO: Universidade Federal do Para

CENTRO / DEPARTAMENTO: Faculdade de Ciéncias Sociais, Programa de Pds Graduagdo em
Sociologia e Antropologia e Programa de Pds Graduagdo em Seguranca Publica.

UNIDADE EXECUTORA: Instituto de Filosofia e Ciéncia Humanas

ENDERECO:
MUNICIPIO Tcep UF. TEL/FAX TE-MAIL
Belém PA andreachaves@ufpa.br

COORDENADOR DO PROJETO:
Andréa Bittencourt Pires Chaves

DEPARTAMENTO: Faculdade de Ciéncias Sociais, Programa de P6s Graduacdo em Sociologia e
Antropologia e Programa de Pés Graduagdo em Seguranga Publica.

OUTRAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

Universidade Rural da Amazonia



2 - EQUIPE DO PROJETO

Carga
Nome completo Titylggéo Unidade/Depa Fungéo noljl horaria
maxima rtamento projeto** no
projeto
Andréa Bittencour Pires Chaves Dra PPGSA
Leticia Maria da Silva e Silva IC Graduanda Faculdade de C.
Contabeis
Gabrielle Barroso Teilo IC Graduando Faculdade de C. CL
Contabeis
Alexandre Sobral Doutorando PPGSA CL
Francinezio Lima do Amaral Doutorando PPGSA CL
Edson Paiva Doutor UFRA CL
* TA: Técnico Administrativo ** CD: Coordenador
PV: Professor Visitante CL: Colaborador
PE: Professor Permanente (lotado no centro em que pertence o projeto) CS: Consultor

PP: Professor Participante (lotado em outro centro)

PPE: Professor Participante Externo

TE: Técnico Administrativo Externo

PB: Professor Bolsista de Agéncia de Fomento (CAPES , CNPQ , DAAD , etc...)



PROJETO DE PESQUISA

3- INTRODUCAO

A presente proposta de estudo vincula-se a linha de pesquisa “Etica, Trabalho e Sociabilidades” do
PPGSA e versa sobre o debate do Mundo do Trabalho em meio ao curso das alteragbes tecnoldgicas
responsaveis por violar os mecanismos institucionais de protecédo do trabalho formal na sociedade brasileira.
Nesta direcdo, serdo analisadas formas de trabalho, no ambito da esfera publica e privada, em setores
produtivos, servicos e seguranca publica, considerando as transformacOes introduzidas na relacéo
capital/trabalho.

A escolha pela teméatica desta pesquisa resulta dos processos de reestruturagao produtiva ocorridos a
partir do Gltimo quartel do XX causando prejuizos aos trabalhadores por meio de mudangas na relacao
capital/trabalho em decorréncia do uso de tecnologias, levando a alterac@o na legislacao trabalhista brasileira.
A circunstancia atenta a busca de estudos sobre os processos em curso vinculados as modificagdes no Mundo
do Trabalho.

Este projeto é continuidade de estudos anteriores (CHAVES, 2004; 2005; 2006; 2009; 2010; 2020;
2021 e 2022) na conducdo da discussdo dos impactos na gestdo da forca de trabalho, em meio a
reestruturacdo das plantas produtivas, acarretando cenarios diferenciados de assalariamento com perda de
beneficios, flexibilizacdo de contratos de trabalho e protecdo social. Diante das perdas socioecondmicas que
afetam os trabalhadores decidiu-se aprofundar a anélise das questdes pertinentes as céleres transformacdes
impostas ao mundo do trabalho.

Para tanto, sera feita uma discussao tedrica sobre trabalho em diversos contextos dos setores publico
e privado na sociedade capitalista, abordando os modelos produtivos discutidos na literatura da sociologia do
trabalho com a finalidade de compreender os meandros do processo da organiza¢do produtiva em curso, na
direcdo de mudangas tecnoldgicas desfavoraveis aos trabalhadores em ambito geral.

4 - JUSTIFICATIVA

O século XIX foi berco do trabalho assalariado regulamentado pelo Estado e sua principal
caracteristica: a precariedade. Destarte, no decurso do XX conquistas trabalhistas foram alcancadas por meio
do avango da regulacdo estatal da relacdo capital/trabalho. Entretanto, apds trés décadas, teve inicio o
paulatino desmonte do sistema regulatorio sustentando pelo desenvolvimento das forgas produtivas.

A disposicdo da Sociologia pelos estudos da relacdo capital/trabalho é substanciada pelos desafios
postos a classe trabalhadora em meio a diferentes conjunturas desdobradas pelo sistema capitalista. Os
estudos da Sociologia do Trabalho enveredam por debates sobre o processo precario do trabalho e sua forma
continua de precarizagdo no desdobramento das forgas produtivas. Este projeto justifica-se pela necessidade
de seguir na discussdo das condi¢Ges de vida e trabalho da classe trabalhadora no Brasil, considerando a



interface com a divisdo internacional do trabalho. Portanto, a relevancia do estudo proposto esta na
pertinéncia da renovagdo dos conceitos socioldgicos visando acompanhar a metamorfose vivenciada pelo
Mundo do Trabalho.

4.1 — Problematica

O século XX foi marcado por profundas mudancas no mundo do trabalho com alteragcdes na
organizagdo da estrutura produtiva. Um dos elementos responsaveis por estas mudangas foi o avango
tecnolégico por meio da microeletrénica, levando a automagao, modificando os processos produtivos do uso
fabril. No século XXI, a revolucéo intitulada de versdo 4.0 estd em curso reconfigurando as relagbes de
trabalho, com uso da inteligéncia artificial, com peculiaridades na forma de produzir, distribuir e entregar
mercadorias e servigos. A totalidade das mudancas é estratégia do capitalismo para otimizar a dindmica
produtiva e distributiva das mercadorias e servigos, conduzindo a uma maior exploragéo da forga de trabalho,
visando assegurar a sua submissdo ao capital.

Tecnologias contribuem para o acirramento das relagdes de subordinacdo da forgca de trabalho ao
capital como apresenta Ricardo Antunes em “Os Sentidos do Trabalho” (2008) e “O Continente de Labor”
(2011); Maria da Graca Druck, em “Terceirizagdo: (des)fordizando a fabrica” (1999); David Harvey em
“Condicdo Pdés-Moderna” (1992); Manuel Castells em “Sociedade em Rede” (2000); lzabel Vale em
“Globalizacdo e Reestruturacdo Produtiva” (2007); A. Galvédo et al. em “Dossié Reforma Trabalhista”
(2017), além de outros a serem lidos para a constru¢ao da presente pesquisa.

O tema geral definido para esse estudo foi o debate sobre 0 Mundo do Trabalho em meio a mudanga
tecnoldgica destinada a atender a estrutura da industria e servigos, modificando a relacdo capital/trabalho. A
hipétese levanta a possibilidade de as alteracdes nas relacfes de trabalho imporem perda de direitos aos
trabalhadores, respondendo as necessidades da continua reestruturagdo produtiva do capitalismo. Desta
maneira, € possivel observar as consequéncias das transformacgdes tanto para o capital quanto para o
trabalhador.

A proposta teorica subsidia entender a reestruturacdo produtiva em meio a mudanca tecnolodgica,
processo social criado pelo capital, abalando a condicdo de vida e de trabalho, afetando o emprego e a
remuneracdo. Sa&o modificacbes favoraveis ao capital tendo, por um lado, o aumento da produtividade
capitalista e, por outro lado, uma agdo desafiando a legislagdo trabalhista vigente, em meio as formas
flexiveis de contratos de trabalho.

A ideia parte das leituras que expdem o processo de subjugacédo do trabalho ao capital por meio de
novos mecanismos de coercdo do trabalho e do novo marco legal (Lei 13.429/2017 e a Lei 13.467/2017).
Nesse sentido, a presente pesquisa serd baseada na classica teoria de  Karl Marx demonstrando que, no
capitalismo, o trabalho é o Unico meio para produzir riqueza. A relacéo estabelecida entre a for¢a de trabalho



e 0s meios de producéao (relagcdo de propriedade) é essencial, pois pela forma de apropriagdo dos meios de
producdo é que se determina o modo pelo qual os seres humanos se relacionam no processo de trabalho. Essa
relacdo, entretanto, acontece em condic¢des desiguais, pois a forca de trabalho se encontra, no mercado de
trabalho, sob efetivo do dominio do capitalista, compde um campo complexo e contraditorio, apesar da
aparente situagédo de igualdade, atrelada a lei da oferta e da procura do referido mercado.

Destarte, no cerne do sistema capitalista se constitui a desigualdade. O trabalho é realizado com a
finalidade de transformar os meios de produgdo. Acrescentado a esse uma quantidade de trabalho equivalente
ao valor do capital variavel (salario) e, criando um incremento do seu valor (mais-valia), um fator a mais de
trabalho que excede o valor do saléario e valoriza o capital

No século XX, o emprego da ciéncia a producdo (progresso técnico) levou o desenvolvimento
capitalista a patamares consideraveis. O resultado foi a intensificagdo do trabalho via ciéncia alcan¢ando a
subsuncéo real do trabalho enquanto momento de apropriacdo da imaginacdo por meio dos métodos mais
sutis de controle do conhecimento do trabalhador (producédo e gestdo do saber fazer), produzindo a mais-
valia relativa (MARX, 1985).

A introducgéo de tecnologias no processo de trabalho visa maior competitividade, em um mercado
instavel, e contribui para o aumento do lucro, devido & redugdo do tempo de produgdo atingindo a
organizacao do trabalho, com alteragBes sociais e econdmicas. Portanto afetam as relacdes pertinentes ao
trabalho assalariado, conduzem a uma diminuicdo de postos de trabalno e metamorfoseiam a planta
produtiva. Todo o cenério de tais transformagGes tensionam as instituicdes estatais para a formula¢do de um
novo marco legal (Lei 13.429/2017 e Lei 13.467/2017) compativel as necessidades do capital retirando
direitos do trabalho protegido. Interessa saber: como estas mudancas atinge o trabalho assalariado e o

trabalhador no Brasil?
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5-0OBJETIVOS
Geral:

Investigar as mudancas responsaveis pela dinamica no Mundo do Trabalho com a intengcdo de
compreender as alteragdes implementadas na esfera do trabalho protegido na sociedade brasileira.
Especificos:

Examinar as relacdes de trabalho e as formas de contratagcdo no sistema capitalista;

Discutir as alteragdes ocorridas no mundo do trabalho, considerando a revolugdo 4.0, em ambito
mundial e seus reflexos no Brasil;

Analisar as consequéncias das tecnologias na vida dos trabalhadores e no ambito do trabalho
protegido;

Visibilizar, a sociedade brasileira, as mudancas intrinsecas as transformacdes postas ao Mundo do

Trabalho e suas consequéncias a classe trabalhadora no contexto da tendéncia do capitalismo no século XXI.
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6 - METODOLOGIA

A construcdo do conhecimento cientifico se constitui a partir da relagdo entre teoria, observacéo e
analise no intuito de compreender uma determinada realidade. Nesta direcdo, o presente projeto sera baseado
na pesquisa descritiva executado via revisdo da literatura com “um balan¢o critico interpretativo”
(LOUREIRO, 2018, p. 361) para aprofundar, por meio da pesquisa qualitativa, as nuances do sistema
capitalista e suas reconfiguragdes na dire¢cdo da exploragdo do trabalho. A referida revisdo proporcionara
condi¢Oes analiticas para compreensao das categorias centrais posta em questdo: Capitalismo, Mundo do
Trabalho, Estado, Regulacdo do Trabalho e (Des) regulamentagéo via trabalhador (auténomo) por demanda.

A revisdo bibliografica a respeito do tema buscara discorrer sobre as categorias para poder
dimensionar os conceitos de acordo com as correntes tedricas da Sociologia do Trabalho. Posteriormente,
sera feita uma analise das caracteristicas do Mundo do Trabalho no século XXI com a finalidade de construir
as relacGes entre a demanda do sistema capitalista por alteragfes na forma de contratacéo da forca de trabalho
e as mudancas no marco legal trabalhista implantadas pelo governo brasileiro em 2017, destacando o
contexto politico em foco.

Na intencdo de somar a analise dimensionada serdo realizadas entrevistas semiestruturadas com
liderancas sindicais (setores publico e privado) no Para. Estes dois momentos (pesquisa tedrica e empirica)
dardo atencdo as caracteristicas do processo produtivo, a localizagdo do trabalhador e as formas de contrato
de trabalho e direitos oriundos do trabalho protegido. O Mundo do Trabalho e a legislagéo serdo analisadas
mediante o referencial tedrico, assim a explicagdo cientifica estard para além dos fatos e das representagdes
tomadas em si para, entdo, ser elaborado o relatério de pesquisa constando os resultados obtidos em termos

de producéo de artigos e divulgacdo em congressos das Ciéncias Sociais.
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7- METAS
1 Fortalecer a linha de pesquisa “Etica, Trabalho e Sociabilidades” do PPGSA por meio da realizagio de

pesquisa, da producdo de conhecimento, publicagdo nos meios de divulgacéo cientifica e consequentemente
socializacé@o publica;

2 Contribuir com a discussdo sobre as transformacgdes no mundo do trabalno com a apresentacdo de
resultados de pesquisa no evento cientifico da Sociedade Brasileira de Sociologia e da Associa¢do Nacional
de Pesquisadores nas Ciéncias Sociais;

3 Construir uma analise das alteracdes produzidas no Mundo do Trabalho com a finalidade de publicar um
artigo cientifico anual sobre For¢as Produtivas e suas Transformagdes no contexto do Trabalho desprotegido;
4 Integrar o ensino de Graduacdo e Pds graduacdo por meio do exercicio da pratica investigativa com 0s
alunos colaboradores deste projeto;

5 Promover a participacdo dos discentes na iniciacéo cientifica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIRETORIA DE PESQUISA COORDENADORIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
PROPOSTA DE PLANO DE ATIVIDADES
Plano de Trabalho Programa de P6s Graduagdo em Sociologia e Antropologia
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Nome do Orientador: Andréa Bittencourt Pires Chaves
Aluno: Francinezio Lima do Amaral

Titulo do Plano de Trabalho: ZONA FRANCA DE MANAUS E DESINDUSTRIALIZAGAO GLOBAL:
LIMITES E PERSPECTIVAS.

Resumo do Projeto de Pesquisa: O tema geral definido para esse estudo foi a industria 4.0
relacionada ao processo de atender a estrutura da relacdo capital/ trabalho. A hipdtese levanta
possibilidade de a industria 4.0 impor perda de direitos aos trabalhadores, respondendo as
necessidades da reestruturacdo produtiva, permitindo, dessa maneira, observar as
consequéncias de tal forma de organizagdo para o capital e para o trabalhador. A proposta
tedrica subsidia entender a reestruturacdo produtiva, processo social criado pelo capital,
abalando a condicdo de vida e de trabalho, afetando o emprego e a remuneragdo. Sdo
modifica¢des a favor do capital tendo, por um lado, o aumento da produtividade capitalista e,
por outro lado, uma agao desafiando a legislagdo trabalhista vigente, até 2017, em meio as
formas flexiveis de contrato. A ideia parte das leituras que expdem o processo de subjugacdo do
trabalho ao capital por meio de novos mecanismos de coercdo do trabalho e novo marco legal
no contexto da Zona Franca de Manaus.

Palavras — Chave: Trabalho. Capitalismo. Zona Franca de Manaus.
Objetivo geral:

- Analisar processo de industrializacdo capitalista.

Objetivos Especificos:

- Identificar as mudancas pertinentes aos direitos trabalhistas;

- Explicitar a indUstria na Zona Franca de Manaus.

Justificativa: O trabalho assalariado, estruturado no século XIX, adquiriu enorme importancia
para a organizacdo da sociedade capitalista. Acompanhando a sua constituicdio foram
delineados inumeros problemas e conflitos de ordem socio politico-econ6mico passando a
receber a atencao das Ciéncias Sociais. As condi¢des de vida e trabalho da classe operdria foram
assuntos contemplados por inimeros classicos do pensamento social. No entanto, a sua
importancia e as transformacdes sofridas paulatinamente no decorrer do século XX fazem com
gue as analises sobre as formas de producdo e as relagdes de trabalho na sociedade capitalista
nao se esgotem e continuem sendo alvo de investigacGes sistematicas nas Ciéncias Sociais. As
Ultimas décadas do século XX marcaram as sociedades contemporaneas com rapidas
transformacdes, constituidas de alto grau de complexidade para os seus observadores. Segundo
Chesnais (1992) o capitalismo passou a vivenciar uma crise econdmica levando esse a produzir



respostas que garantam a sua hegemonia enquanto Modo de Produgdo. Assim, o neoliberalismo
e a reestruturagdo produtiva introduzem novas relagdes na sociedade encaminhando um
processo de passagem, que por estar em curso, tem seu futuro obscuro. E nesse sentido que se
retoma o tema buscando compreendera atual situacdo da industria na Zona Franca de Manaus

Materiais e Métodos:

Sera realizada uma pesquisa de natureza bibliografica analitico-reflexiva sobre a categoria
trabalho na sociedade capitalista. Posteriormente, serdo estudados os documentos legais de
alteracdo da relacdo capital/trabalho e realizada entrevistas entidades sindicais da Zona Franca
de Manaus. O material serd fichado e elaborado a producdo de escrito monogréfico (Relatdrio)
acerca do tema. A execugdo da pesquisa iniciard com a revisdo e ajuste do Plano de Trabalho,
guando se efetuara o planeamento mais circunstanciado das atividades, dentre as quais se
destacam: a escolha das fontes de estudo, incluida necessariamente a categoria Trabalho ja
mencionada; apds um periodo de andlise sistematica dos textos, sera elaborado um Plano de
texto monografico e, por fim, elaborar-se-d o texto monografico. Como parte necessdria a
composicao da pesquisa estd a participacdo em eventos cientificos.

Cronograma:

ATIVIDADES meses
112(3|4|5|6|7|8]9]10|11 12

Revisdo e ajustes do Plano de Trabalho X

Escolha das fontes de estudo X

Andlise sistematica e fichamentodetextos | X | X | X | X [ X | X [ X[ X | X | X

Organizagdo do Plano de texto monografico X

Elaboracdo de texto monografico X| X | X

Participacdo em eventos cientificos XIX[X|X|X[X[|[X|X|X[|X |[X [X

Apresentacdo de Relatério Final X

Defesa da Tese X
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PROPOSTA DE PLANO DE ATIVIDADES
Plano de Trabalho

Programa de Pds Graduagdo em Sociologia e Antropologia
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Area: Sociologia do Trabalho

Nome do Orientador: Andréa Bittencourt Pires Chaves
Aluno: Edson Paiva Soares Neto

Titulo do Projeto de Pesquisa: Mundo do Trabalho em debate

Titulo do Plano de Trabalho: Trabalho Docente e Precarizagdo

Resumo do Projeto de Pesquisa: O tema geral definido para esse estudo foi a mudanga
legislativa destinada a atender a estrutura da relagdo capital/ trabalho. A hipotese levanta
possibilidade da nova legislacdo impor perda de direitos aos trabalhadores, respondendo
as necessidades da reestruturacdo produtiva, permitindo, dessa maneira, observar as
consequéncias de tal forma de organizacao para o capital e para o trabalhador. A proposta
tedrica subsidia entender a reestruturacao produtiva, processo social criado pelo capital,
abalando a condigdo de vida e de trabalho, afetando o emprego e a remuneragdo. Sao
modificacGes a favor do capital tendo, por um lado, o aumento da produtividade
capitalista e, por outro lado, uma acdo desafiando a legislacdo trabalhista vigente, até
2017, em meio as formas flexiveis de contratos. A ideia parte das leituras que expéem o
processo de subjugacéo do trabalho ao capital por meio de novos mecanismos de coergao
do trabalho e novo marco legal. O objetivo da investigacdo € levantar as mudancas
ocorridas com a implementacéo das leis (13.429/2017 e 13.467/2017) na direcdo da perda
de direitos para os trabalhadores, aqui, especificamente professores das IES privadas.
Palavras — Chave: Trabalho. Capitalismo. Legislagéo trabalhista. Trabalho Docente.

Objetivo geral:
- Analisar as alteracdes na legislacéo trabalhista brasileira.
Obijetivos Especificos:

- Identificar as mudancas pertinentes aos direitos trabalhistas;

- Explicitar a perda de direitos dos professores das IES privadas.



Justificativa: O trabalho assalariado, estruturado no século XIX, adquiriu enorme
importancia para a organizacgdo da sociedade capitalista. Acompanhando a sua constituicao
foram delineados inumeros problemas e conflitos de ordem socio politico-econdémico
passando a receber a atencdo das Ciéncias Sociais. As condi¢Ges de vida e trabalho da classe
operaria foram assuntos contemplados por inumeros classicos do pensamento social. No
entanto, a sua importancia e as transformacdes sofridas paulatinamente no decorrer do
século XX fazem com que as analises sobre as formas de producéo e as relacdes de trabalho
na sociedade capitalista ndo se esgotem e continuem sendo alvo de investigagOes
sistematicas nas Ciéncias Sociais. As Ultimas décadas do século XX marcaram as
sociedades contemporaneas com rapidas transformacdes, constituidas de alto grau de
complexidade para os seus observadores. Segundo Chesnais (1992) o capitalismo passou a
vivenciar uma crise econdmica levando esse a produzir respostas que garantam a sua
hegemonia enquanto Modo de Producdo. Assim, o neoliberalismo e a reestruturacéo
produtiva introduzem novas relacdes na sociedade encaminhando um processo de
passagem, que por estar em curso, tem seu futuro obscuro .E nesse sentido que se retoma o
tema buscando compreender qual a mudanga em processamento no mundo do trabalho
responsavel por impor, no Brasil, uma nova legislacdo destinada a retroagir nos direitos
referentes ao trabalho protegido.

Materiais e Métodos: Sera realizada uma pesquisa de natureza bibliografica analitico-
reflexiva sobre a categoria trabalho na sociedade capitalista. Posteriormente, seréo
estudados os documentos legais de alteragcdo da relacdo capital/trabalho. O material sera
fichado e elaborado a producéo de escrito monografico (Tese) acerca do tema. A execucao
da pesquisa iniciara com a revisao e ajuste do Plano de Trabalho, quando se efetuara o
planeamento mais circunstanciado das atividades, dentre as quais se destacam: a escolha
das fontes de estudo, incluida necessariamente a categoria Trabalho ja mencionada; ap6s
um periodo de analise sistematica do textos, sera elaborado um Plano de texto da Tese e,
por fim, elaborar-se-a o texto monogréafico da Tese. Como parte necessaria a composi¢ao

da pesquisa esta a participacdo em eventos cientificos.



Cronograma:

ATIVIDADES meses

Revisdo e ajustes do Plano de
Trabalho

Escolha das fontes de estudo
Anélise sistematica e fichamento de
textos

Organizacdo do Plano de texto X
monogréfico
Elaboracdo de texto monografico XX | X
Participacdo em eventos cientificos | X | X | X [ X [ X [ X | X[ X | X[ X | X | X
Apresentacdo de Relatorio Final X

X|X| X|#
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